
 
 

INSTRUKCJA BHP  
PRZY OBSŁUDZE SZLIFIRKI DWUTARCZOWEJ 

 

1. Do pracy przy obsłudze szlifierki dwutarczowej może przystąpić pracownik 
posiadający odpowiednie kwalifikacje, przeszkolony w zakresie bhp, 
posiadający aktualne zaświadczenie lekarskie o zdolności do wykonywania 
pracy i ukończony 18 rok życia. 

2. Ostrzałka winna być zabezpieczona przeciwporażeniowo. 
3. Zabrania się stosowania do pracy ściernic uszkodzonych. 
4. Zabrania się stosowania ściernicy nieobciągniętej lub nieodpowiednio 

zamocowanej. 
5. Zabrania się stosowania do mocowania ściernicy tulejek redukcyjnych w 

otworze. 
6. Zabrania się szlifowania zbyt dużymi naciskami i głębokością szlifowania 

powodującą rozgrzanie ściernicy. 
7. Zabrania się eksploatacji szlifierki przy zdjętych podpórkach. 
8. Zabrania się szlifowania na ostrzałce, przy której odległość podpórki od 
ściernicy przekracza 2-3 mm.  

9. Zabrania się czyszczenia szlifierki sprężonym powietrzem. 
10. Zabrania się eksploatacji szlifierki przy zdjętych bocznych osłonach tarcz 

ściernych. 
11. Zabrania się szlifowania przedmiotów na bocznych ścianach tarcz ściernych. 
12. Zabrania się szlifowania na ostrzałce bez zastosowania ochron oczu, ekranu 

lub okularów. 
13. Zabrania się blokowania lub uszkadzania wyłączników krańcowych blokady 

ekranu przeciwodpryskowego w przypadku jego stosowania. 
14. Szlifierka dwutarczowa winna być zaopatrzona w sprawną wentylację 

wyciągową. 
15. Zabrania się przeprowadzania napraw elektrycznych i mechanicznych 

szlifierki przez osoby do tego nieuprawnione. 
16. Praca w rękawicach ochronnych przy obsłudze szlifierki jest niedozwolona. 
17. Zabrania się czyszczenia i smarowania ostrzałki w czasie jej ruchu. 
18. Przecinanie czyściwa, szmat itp. na ostrzałce jest niedozwolone. 
19. Zobowiązuje się obsługę do stosowania odzieży roboczej i sprzętu ochrony 

osobistej. 
20. Utrzymanie porządku i czystości na i wokół szlifierki oraz utrzymanie 

maszyny w dobrym stanie technicznym należy do obowiązków pracowników 
obsługi.  

 
 Zatwierdził: 
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